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Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Taustaa yhdistyksesta

MiitlT ry on Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset ry TIVIA:n alueellinen
jasenyhdistys Uudellamaalla toiminnan keskittyessa paakaupunkiseudulle. Vuosi
2020 on MiitlT ry:n 49. toimintavuosi. Yhdistys on perustettu vuonna 1971
nimella Helsingin tietojenkasittely-yhdistys ry Hetky.

MiitlT on tieto- ja viestintatekniikan parissa tydskentelevien ammattilaisten seka
ICT:sté kiinnostuneiden verkottunut yhteiso, joka seuraa aktiivisesti alan
kehityssuuntia.

Toiminnan painopiste

Vuoden 2020 toiminnan painopisteena on tarjota jasenistolle puitteet ja
mahdollisuudet osallistua entistd enemman yhdistystoimintaan. Jasenia
kannustetaan aktiivisesti osallistumaan tapahtumien jarjestelyihin, verkostojen
toimintaan tai hallitustydskentelyyn. Kannustetaan ja tuetaan jasenia ideoimaan
toimintaa. Jasenistolle tarjotaan verkostoitumismahdollisuuksia seka yhdistyksen
muiden jasenten ettd ICT-alan toimijoiden kesken.

Verkostoituminen

Yhdistyksen tavoitteena on edistaa jasenistonsa verkostoitumista ja ammatillisen
osaamisen kehittymista. Jasenten verkostoitumisen tukeminen on yhdistyksen
toiminnan keskeinen tavoite.

Jasenill
Yhdistys jarjestaa jaseniltoja, joissa ideoidaan toimintaa ja verkostoidutaan seka
vaihdetaan kokemuksia. Jasenillat voidaan pitdd myos ns. virtuaalisina. Talla
tavoin saadaan jasenillat my6s niiden ulottuville, jotka eivat esimerkiksi
aikataulu- tai paikkasidonnaisten syiden vuoksi paase muutoin osallistumaan
yhdistyksen toimintaan.

| \utilai I
Yhdistys jarjestaa myos keskustelutilaisuuksia, joissa tietyista aihealueista
kiinnostuneet jasenet keraantyvat yhteen kehittamaan ammatillista osaamistaan
ja kasvattamaan kontaktiensa maaraa.

Yhdistyksen tavoitteena on tehda saanndllista yhteisty6ta TIVIAn muiden
jasenyhdistysten kanssa esimerkiksi jarjestelmalla vuosittain muutaman yhteisen
yritysvierailun tai muunlaisen tapahtuman. TAma tarjoaa hyvat edellytykset
jasenelle verkostoitumiseen ja verkostojen laajentamiseen.

Verkostojen toiminta

Yhdistyksen verkostot tarjoavat yhdistyksen jasenille yhteisén samasta
aihealueesta kiinnostuneille. Verkostoihin halutaan mukaan liséa aktiivisia
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jasenia ja toimintaa. Yhdistys tukee ja kannustaa jasenia ottamaan roolia ja
osallistumaan verkostojen toimintaan. Mahdollistetaan my6s uusien ICT-
toimialaan liittyvien ajankohtaisten verkostojen aloittaminen matalalla
kynnyksella. Tarvittaessa lakkautetaan verkostot, joilla ei ole ollut toimintaa
moneen vuoteen.

Verkostojen aktiiveille jarjestetddn mahdollisuus yhdistyksen verkkosivujen
omatoimiseen paivittamiseen seka tarvittaessa jarjestetaan sivuston yllapitoon
liittyvid opastustilaisuuksia. Télla tavoin verkoston jarjestamien tilaisuuksien
tiedot pysyvat ajan tasalla.

Tapahtumat

Vuoden aikana jarjestetdan useita jasenistoa kiinnostavia tapahtumia. Tallaisia
tapahtumia voivat olla esimerkiksi keskustelutilaisuudet, seminaarit seka
yritysvierailut ajankohtaisiin aiheisiin liittyen. Voidaan jarjestaa myos tapahtumia,
jotka ovat avoimia kaikille.

Tavoitteena jarjestaa 15 tapahtumaa vuoden aikana. Tapahtuman varsinaisena
jarjestajana voi olla verkosto tai aktiiviset jasenet, yhteistydkumppani tai hallitus.

Vuonna 2021 yhdistys tayttda 50 vuotta. Hallitus kaynnistaa juhlavuoden
erityisten tilaisuuksien suunnitteluun juhlavuositoimikunnan vuoden 2020 aikana.

Yhdistyksen verkostoille tai muulle tapahtuman jarjestajalle korvataan
tapahtuman jarjestdmisen kulut johtokunnalle toimitettua
tapahtumasuunnitelmaa ja kulutositteita vastaan. Tapahtuman jarjestajan
odotetaan viestivan aktiivisesti tapahtumasta ennen tapahtumaa ja tapahtuman
jalkeen.

Tiedottaminen ja viestinta

Yhdistyksen paaasialliset tiedotuskanavat ovat yhdistyksen kotisivut seka
sahkdpostiviestintd. Yhdistyksen kotisivun osalta keskitytdan
tapahtumaviestintd&n. Muina tiedotuskanavina kaytetdan myos TIVIAn
jasentiedotteita. Taman liséksi viestinnassa hyddynnetdan sosiaalisen median
palveluita kuten Facebook, LinkedIn ja Twitter.

Jasenyys ja jasenhankinta
Yhdistyksen henkil6jasenet saavat jasenyyden perusteella yhdistyksen omien
etujen lisdksi TIVIAN jarjestamat jasenedut (ks. www.tivia.fi), kuten
jasenetulehdet, koulutuspalvelut, tilaisuudet ja seminaarit seka palveluetuja.
Kiinnostavien tapahtumien ja aktiivisen toiminnan avulla pyritddn hankkimaan
uusia jasenia yhdistykselle. Samalla kiinnitetddn huomiota jasenten pysymiseen
jasenena.

Pidetaan yhteytta yhdistyksen yritys- ja yhteiséjasenten suuntaan. Pyritdan
saamaan uusia yritys- ja yhteisgjasenia.
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http://www.tivia.fi/

TIVIA mahdollistaa nuorten ja opiskelijoiden liittymista alhaisemmalla
jasenmaksulla. Yhdistys pyrkii saamaan my6s naita jasenryhmid mukaan

toimintaan.

Hallitusty6skentely

Hallitus edustaa yhdistysta seka kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset ja
valmistelee niissa esitettavat asiat. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa
pois lukien kesalomakausi. Hallitus kokoontuu seka kevaalla ettd syksylla
toiminnan suunnittelupaivien muodossa. Hallituksen kokoukset voidaan
tarvittaessa jarjestdad myos virtuaalisesti tai sahkopostikokouksina.

Hallituksen vaihtokokous pidetaan toimintakauden vaihtuessa.

Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous jarjestetaan huhtikuun loppuun
mennessa ja syyskokous 15. joulukuuta mennessa. Sdantdmaaraisten asioiden
lisdksi kokouksen yhteyteen jarjestetaan puheenvuoro tai esitys ajankohtaisesta
aiheesta, sekd mahdolliselle vapaamuotoiselle verkostoitumiselle.

Yhdistyksen talous

Yhdistyksen toiminnan rahoitus toteutetaan jasenmaksujen ja mahdollisten
varsinaisen toiminnan tuomien tuottojen kautta.

Yhdistyksen tavoitteena on tulevanakin vuonna yllapitaa riittava maksuvalmius,
jonka avulla voidaan taata ymparivuotinen laadukas toiminta ja sopeutua myos

muuttuviin tilanteisiin.
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